
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7/6（木）開催 『人材育成・定着のための人事・労務の基礎知識』 受講申込書 

坂城町商工会 行 ⇒ FAX：0268-82-8228                      （申込日： 令和５年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ ＠ 

受 講 者 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

〈主催〉経営支援センター坂城戸上グループ 

◆会場 坂城町商工会 2階 

(埴科郡坂城町坂城 10051) 

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず) 

◆定員 20 名 (先着順) 
<お申し込み方法> 

 下記申込欄に必要事項をご記入いただき、 

 ＦＡＸにてお申込みください。 

・いま把握しておきたい法改正について 

 （働き方改革関連など） 

・人事労務管理の基礎知識 

 （労働時間管理、ハラスメント対応など） 

・超人手不足の時代に成功する採用活動の方法 

・人が育ち、定着する人事評価制度のつくり方 

・メンタル不調者を出さない組織風土を考える 

・最新の助成金情報 ほか 

企業が新型コロナ感染症の影響から脱却しつつある今、かつて慢性化していた人手
不足の状況が再来しています。テレワークなど人事労務の実務対応にも変化が生まれ
ており、自社の労務や組織の方向性を見つめ直し、取り組みを加速させていく必要があ
ります。本セミナーでは労務管理に関わる基本的な実務を確認しながら、これからの時
代の人材育成と定着につながる人事労務の考え方と施策について解説します。 

〈講師プロフィール〉 

飯田
い い だ

 吉
よ し

宏
ひ ろ

 氏 

・孚(まこと)事務所 株式会社 

代表取締役 

・社会保険労務士 

 

大学卒業後、２０代後半まで呉服流通チェーン、中
小法人向けノンバンクに勤務。在職時に職場で体験
した労使トラブルをきっかけに労働法と人材育成の
在り方に関心を持ち、２０００年に社労士資格を取得
する。２００４年独立起業。社員数５名のリフォーム会
社から、１００名の外資系医療機器メーカーまで１５
業態以上の労務管理指導を経験する。現在は社労
士の知見に東洋哲学の視点を取り入れた人材・組
織開発を得意とし、中小企業のリーダー・後継人材
の育成、労務問題の解決支援に注力している。コン
プライアンス・労務管理関連のテーマを中心に、商
工会議所や法人会など各種団体での講演・セミナ
ー講師も務めている。 

 ２０２３年 

７ 月６ 日(木) 

14：00～１６：００ 

制度改正等の課題解決環境整備事業セミナー 


